
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу директора МАДОУ 
“Детский сад № 30” г.Тобольска 

от 19 января 2017 года №

План
внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

МАДОУ “Детский сад № 30”i .Тобольска
на 20!7 -  2020г.г.

Цель: обеспечение перехода Учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

Задачи:

1. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение 
профессионального стандарта.

2. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения 
профессионального стандарта



№
п/п

1

Мероприятия Сроки Ответственные Предполагаемые
результаты

Разработка и утверждение (приказом) 
плана мероприятий по внедрению 
профессионального стандарта

Январь 2017
администрация, 

методическая служба 
Учреждения

план мероприятий

2

Информационное обеспечение вводимого 
профессионального стандарта педагога

- Размещение информации на стендах, 
сайте учреждения, рассылка на личную 
электронную почту педагогов (приказ 
Министерства груда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 октября 2013 
г. № 544 «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог» 
(педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, 
среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)», Трудовой Кодекс 
РФ, ЕКС)

- Ознакомление педагогических 
работников учреждения с содержанием 
профессионального стандарта

- Круглый стол «От теории к практике: 
внедрение профессионального стандарта»

март 2017

март -м ай  
2017

сентябрь
2017

методическая служба 
Учреждения

методическая служба 
Учреждения

методическая служба 
Учреждения

Рубрика на сайте 
Учреждения 

«Профстандарт педагога», 
Уголок с материалами



1 Доведение семинаров для педагогов и 
специалистов Учреждения.

- «11сдагогическая деятельность по 
реализации программ дошкольного 
образования в свете профстандарта»

- «Повышение престижа профессии 
педагога».

Разработка мероприятий направленных на 
совершенствование трудовых функций в 
соответствии с требованиями 
11рофессионального стандарта «Педагог»

- участие в вебинарах, семинарах, ГМО, 
конференциях разного уровня
«11рофессиональный стандарт «Педагог»»

- организация сетевого взаимодействия 
педагогов города по обсуждению 
вопросов внедрения профессионального 
стандарта.

Октябрь

2017

2017-2020г.г.

методическая служба 
Учреждения

методическая служба 
Учреждения Годовые планы



< 'hi i .iii пение перспективного плана 
.и ич i.шип и курсовой подготовки
ЧСДНГ01 ОН.

Ежегодно
Август

методическая служба 
Учреждения

Перспективный план

1 1ронгд снп е  самооценки 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  компетенции 
нос 1 i n Iа т с л е й  с ц е л ь ю  ныявления 
д е ф и ц и т о в  к о м п е т е н ц и й

Ежегодно
Май

методическая служба 
Учреждения

Оценочные листы

Разработка индивидуальных маршрутов 
профессионального развития педагогов 
Учреждения на основе выявления 
дефи 1 цп а компетентностей.

Ежегодно
август

методическая служба 
Учреждения

Индивидуальные 
\  маршруты

Анализ реализации плана внедрения 
профессионального стандарта «11едагог 
(педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)» 
МДД()У “Детский сад № 30”г.Тобольска 

! на 2016 2020г.г.

Декабрь
2020г.

методическая служба 
Учреждения

Анализ


